Vidbrogd vid ofbeldi og kynbundnu ofbeldi gagnvart
bornum

[ stofnunum Képavogsbaejar er vanraeksla, likamlegt, andlegt og kynferdislegt ofbeldi ekki li5id
gagnvart bornum. Ef grunur vaknar um slikt er fylgt verklagsreglum Képavogs.

i 2. gr. jafnréttislaga nr. 150/2020 segir m.a.

Kynbundin dreitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur og hefur pann tilgang eda
pbau ahrif ad misbjéda virdingu viodkomandi og skapa adstaedur sem eru 6gnandi, fjandsamlegar,
nidurlaegjandi, audmykjandi eda médgandi fyrir vidkomandi.

Kynferdisleg dreitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem hefur pann tilgang eda pau ahrif ad
misbjéda virdingu pess sem fyrir henni verdur, einkum pegar hegdunin leidir til dgnandi,
fjandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda médgandi adsteedna. Hegdunin getur verid
ordbundin, taknraen og/eda likamleg.

Kynbundid ofbeldi: Ofbeldi & grundvelli kyns sem leidir til eda geeti leitt til likamlegs, kynferdislegs eda
salraens skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig hdtun um slikt, pvingun eda
handahofskennda sviptingu frelsis, badi i einkalifi og 4 opinberum vettvangi.

[ Snaelandsskola feer starfsfélk reglulega fraedslu um samskipti @ vinnustad, einelti og kynferdislega
areitni en jafnframt er starfsfélki kynnt daetlun um pad hvada vidurlaga skuli gripid til ef starfsmadur
verdur uppvis ad kynferdislegri / kynbundinni areitni eda einelti.

Pegar grunur leikur 8 ad barn hafiverid beitt ofbeldi

e  Grunur kviknar um ad barn hafi verid beitt ofbeldi. Sa sem grunur vaknar hja tilkynnir malid
beint til stjiérnanda stofnunar.

e Stjérnandi stofnunar leitar radgjafar um naestu vidbrogd hja tengli barnaverndar eda 6drum
starfsmanni hennar.

e Stjérnandi stofnunar hefur samrddi vid barnavernd um eftirfylgni med barninu.

e Sé mal tilkynnt til barnaverndar kannar nefndin malid og sér um vinnslu pess.

e Sé gerandi 6pekktur pa upplysir stjérnandi stofnunar forsjaradila barns eins fljétt og haegt er
um malsatvik og moégulega tilkynningu til barnaverndar.

Pegar grunur leikur 8 ad barn hafi ordid fyrir kynferdislegri
misnotkun

e Ef grunur vaknar um kynferdislega misnotkun ber avallt ad tilkynna gruninn til
barnaverndarnefndar sem sker Gr um hvort grunur sé & rokum reistur.

e Barnaverndarnefnd fylgir mdlinu afram til Barnahuss, ef pad telur astaedu til. par faer barn
svokallad rannsdknarvidtal og medferd.

e Best er ad sem faestir fai vitneskju um malid pvi slik mal eru mjog vidkvaem.


https://www.kopavogur.is/static/files/Log-og-reglur/reglur_menntasvid/baeklingur-med-verklagsreglum-vegna-tilkynninga-til-barnaverndar-2.-utgafa.pdf

Pegar grunur leikur @ ad barn hafi beitt annad barn ofbeldi

Starfsmadur sem feer vitneskju um ad barn beiti annad barn ofbeldi skal gripa inn i malid. Ef
ekki tekst ad leysa Ur malum eda ofbeldid er mjog alvarlegt skal tilkynna pad stjérnanda
stofnunar.

Ef stjornanda stofnunar tekst ekki ad stodva ofbeldid, i samvinnu vid forsjaradila, leitar hann
radgjafar um naestu vidbrogd hja tengli barnaverndar eda 68rum starfsmanni hennar.

Sé mal tilkynnt kannar barnavernd malid og sér um vinnslu pess. Stjérnandi stofnunar laetur
forsjaradila vita af tilkynningunni og um upplysingaskyldu gagnvart barnaverndarnefnd.

Pegar grunur leikur @ ad barn hafi beitt annad barn kynferdislegu
ofbeldi

Starfsmadur sem faer grun/vitneskju um ad barn hafi beitt annad barn kynferdislegu ofbeldi
skal hann tilkynna pad stjérnanda stofnunar.

Stjérnandi stofnunar leitar rddgjafar um naestu vidbrogd hja tengli barnaverndar eda 6drum
starfsmanni hennar. Meti tengill adsteedur pannig ad ekki sé dstaeda til tilkynningar ad sinni,
bodar stjdornandi stofnunar forsjaradila i vidtal, ad 6drum kosti tekur barnavernd vid mali.
Stjérnandi stofnunar bodar forsjaradila beggja barna i vidtal eins fljott og heegt er.
Forsjaradilar eru bodadir sitt i hvoru lagi.

Sé mal tilkynnt til barnaverndar kannar nefndin malid og sér um vinnslu pess. Stjérnandi
stofnunar leetur forsjaradila vita af tilkynningunni og um upplysingaskyldu gagnvart
barnaverndarnefnd.

Vid urvinnslu ofbeldismala milli nemenda, hvort sem um er ad reeda kynferdislegt ofbeldi eda annars
konar ofbeldi, parf skélinn ad huga ad velferd allra adila sem tengjast malinu. Oft eru mal unnin i
samradi vid barnavernd en i 6llum tilvikum parf ad geeta medalhdfs i vidbrogdum og fylgja

stjérnsyslulogum vid medferd mala. Huga skal ad samskiptum og samveru milli barna pegar grunur
leikur & ad barn hafi beitt annad barn ofbeldi. Skélinn reynir ad haga stundatéflum nemenda pannig
ad adilar mals hittist sem minnst medan malid er i rannsdkn og par til badir adilar hafa fengid adstod

sem akvedin er i samradi vid barnavernd og menntasvid Képavogs.

Pegar grunur leikur a ad barn hafi beitt starfsmann ofbeldi

Starfsmadur sem sem verdur fyrir ofbeldinu af halfu barns upplysir stjérnanda stofnunar.

Ef stjiérnanda stofnunar tekst ekki ad stédva ofbeldid, i samvinnu vid forsjaradila, leitar hann
radgjafar um naestu vidbrogd hja tengli barnaverndar eda 6drum starfsmanni hennar.

Sé mal tilkynnt kannar barnavernd malid og sér um vinnslu pess. Stjérnandi stofnunar laetur
forsjaradila vita af tilkynningunni og um upplysingaskyldu gagnvart barnaverndarnefnd.
Stjérnandi stofnunar veitir starfsmanni adstod eftir porfum



Pegar grunur leikur & ad atferli starfsmanns sé storlega abdtavant
sbr. 35. gr. barnaverndarlaga

e Ef grunur vaknar eda abending berst um ad hegdun eda annad atferli starfsmanns gagnvart
barni/bornum sé stérlega abotavant skal tilkynna pad stjéornanda stofnunar.

e Stjérnandi stofnunar leitar rddgjafar um naestu vidbrogd hja tengli barnaverndar eda 66rum
starfsmanni hennar. Sja nanar verklag vié konnun mals & grundvelli 35. gr. barnaverndarlaga.

e Stjornandi stofnunar hefur samradi vid barnavernd um eftirfylgni med barninu. Stjérnandi
stofnunar fylgir Malsmedferd gagnvart starfsmanni vegna gruns um brot gagnvart barni.

o Sé mal tilkynnt til barnaverndar kannar nefndin malié og sér um vinnslu pess. Stjérnandi
stofnunar laetur forsjaradila vita af tilkynningunni og um upplysingaskyldu gagnvart
barnaverndarnefnd.

Pegar grunur leikur a8 ad starfsmadur hafi brotid gagnvart barni

Starfsfélk stofnana Kdpvogsbaejar skal reekja starf sitt af fagmennsku, alid og samviskusemi og geeta
kurteisi, naergeetni og lipurdar i framkomu sinni gagnvart bérnum, foreldrum peirra og samstarfsfélki.
Jafnframt skal starfsfélk geeta fyllstu pagmaelsku um hagi barna og foreldra peirra sem pad feer
vitneskju um i starfi sinu. Verdi brestur 4 pessu ber stjornendum ad bregdast vid med videigandi
haetti. Slik mal geta verid 6lik og stundum getur verid erfitt ad greina hvort starfsmadur hafi brotid af
sér. Asakanir eda grun verdur ad rannsaka pegar i stad og ganga ur skugga um hvort um brot sé ad
raeda. Stjérnendur skulu geeta fyllsta hlutleysis vid rannsdkn mals.

Ef starfsmadur skdla er grunadur um kynferdislega misnotkun gagnvart barni pad er kaert til I6greglu
eda barnaverndarnefndar, allt eftir edli mals og framhald malsins i peirra hondum. Edlilegt er ad
viokomandi starfsmadur sé leystur fra stérfum a medan rannsdkn fer fram.

Tilkynning um brot parf ad berast stjornanda stofnunar. Tilkynning skal vera skrifleg og ef brotid er
tilkynnt munnlega skal stjornandi skra nidur tilkynninguna og tilkynnandi skrifar undir. Stjérnandi
kannar malid strax samkvaemt Verklagsreglur Menntasvids Képavogs um vidbrogd vid ofbeldi og
leitar strax radgjafar hja barnavernd.

Stjornandi skal geeta pess vid alla vinnslu malsins ad fylgja stjérnsyslulogum i hvivetna,
(rannséknarregla, jafnraedisregla,medalhéfsregla, andmaelaréttur og upplysingaréttur).

Stjérnandi skal leita adstodar starfsmannadeildar og menntasvids vid vinnslu mals.



