Afalladzetlun Snaelandsskéla

[ Snaelandsskdla skal vera starfandi 4fallardd sem er skipad i upphafi hvers skélaars af stjérnendum og
starfsmonnum skélans, en auk pess starfa prestar Hjallakirkju med radinu pegar astaeda pykir til.

A hverju hausti skal yfirfara med starfsfélki skélans grunnatridi i fallahjalp og gera grein fyrir stefnu

skolans.

Afalladaetlun med tilliti til mismunandi atburda

Alvarleg slys eda daudsfall nemanda, p.m.t.sjalfsvig.

Alvarleg slys eda daudsfall foreldra eda annarra nadinna zettingja.
Alvarleg slys eda daudsfall starfsmanns..

Langvarandi veikindi.

Kynferdisleg misnotkun.

Slys i vettvangsferdum, sundi o.p.h.

Fangelsun ndins aettingja.

Mannshvarf.

Einelti.

Adgerdarlisti vegna alvarlegs slyss/andldts nemanda, p.m.t. sjdlfsvig.

1.

10.

Kalla afallardd saman til fundar adur en nyr skdladagur hefst, dsamt umsjénarkennara
videigandi bekkjar og peim sem malinu tengjast. Stadreyndir malsins kynntar.
Utdeila hlutverkum til starfsmanna vegna tilkynningar eda adstodar.
Hringja i hjalparlid: Prestur, salfreedingur, skélalaeknir/hjukrunarfreedingur,
l6gregla, skolaskrifstofa.
Skoda stundatoflur og skélahdsnaedi m.t.t. breytinga og akveda hvar nemendahdpar fa
tilkynningu. Undirbua skdladaginn.
Kalla at sérgreinakennara, gangaverdi, ritara m.t.t. hverjir adstoda umsjonarkennara vié ad
taka & méti nemendum og tilkynna i bekki.
Finna aettingja- og vinahodp vidkomandi i skélanum. Tryggja adgang ad adstandendalistum
nemenda.
Fléggun / blém / kerti.
Almenn tilkynning til starfsfélks & starfsmannafundi ddur en kennsla hefst. Kennarar og
starfsfélk sett inn i stdduna og skdladagurinn kynntur..
A starfsmannafundi parf ad koma fram:
a) Hvad gerdist og hugsanleg ahrif 3 nemendahdép
b) Hverjum tengist vidkomandi t.d. systkini, vinir, vinahdpar s.s. félagsstarf,
ibréttafélag eda annad.
c) Hvernig er best ad svara spurningum fra nemendum og foreldrum t.d. slys,
sjalfsvig, alvarleg veikindi eda annad..
d) Hvernig best er ad haga skdlastarfinu pad sem eftir er dags og naestu daga.
e) Koma upp athvarfi par sem heaegt er ad vera i famenni t.d. hja ndmsradgjafa og
hjakrunarfraedingi.
f)  Hvada hjalp faum vid utan skélans, t.d. prestur, salfreedingur o.fl.
g) Hverijir svara folki utan skélans.
h) Akveda annan fund og yfirfara stédu.
Tilkynning til nemenda i smaum hépum. Bekkur maeti allur 4 sama tima. Halda afram med
hefdbundid skdlastarf eins og kostur er
Adstod vid umsjonarkennara ad tilkynna i bekki. Umsjénarkennarar tilkynna ef peir treysta sér
til.  Hafa til taks adstodarmenn (skdlastjori/salfraedingur/sérgreinakennarar/prestur/
namsradgjafi/hjukrunarfaedingur/ skélalidar).



11. Tryggja ad nakveemar upplysingar komi til og fra skélanum. Velja dkvedna starfsmenn til ad
afla peirra og midla upplysingum til nemenda/foreldra/fjélmidla. Foreldrum nemenda i
viokomandi bekk tilkynnt um atburdinn adur en raett er vid fjolmidla. Senda bréf heim og segja
fra pvi sem gerdist og hvernig skélinn hyggst taka @ malum. Mikilvaegt ad ritari skdlans athugi
hvada nemendur eru fjarverandi og tryggja ad allir fai skilabod. Lata foreldra sakja nemendur
pennan dag.

Afallahjélp: Tilfinningaleg drvinnsla fyrir pa sem tengjast atburdinum beint, i héndum sérfrédra
adila. Afallarad og umsjénarkennari hittist daglega eda eins og porf krefur fyrstu daga eftir afallid

12. Gera aatlanir um framhaldid:

a) heimsokn a heimili/gjof til foreldra.

b) dreifibréf og tilkynningar.

c) lokavegna jardarfarar / akveda hvort vera eigi minningarathofn i skélanum.

d) minningagreinar fra bekk, umsjénarkennara, starfsfolki eda skélastjora.

e) minningabdk / spj6ld um nemanda.

f) bjéda adstandendum einhverjum doégum eftir jardarfér ad koma i skdlann og sja pad
sem nemendur hafa unnid til minningar um hinn latna og seekja jafnframt skéladot
hans.

Muna: Hafa foreldra vidkomandi nemanda med i radum fra upphafi.

Adgerdarlisti vegna alvarlegs slyss eda daudsfalls foreldra eda annarra ndinna zettingja, p.m.t.sjdlfsvig:

1. Fa stadfestingu a andlati hja foreldrum, l6greglu eda sjukrastofnun.

2. Kalla afallardad til fundar og bekkjarkennara vidkomandi nemanda og skipta med sér verkum og
akveda fyrstu vidbrogo skélans: a) Hver 4 ad tillkynna bekk um andlatid b) kvedja fra skélanum
heim til viokomandi nemanda c) hver tekur 8 méti nemanda pegar hann kemur aftur d)hvernig
a ad taka @ méti nemanda pegar hann kemur aftur.

3. Tilkynna oOllu hlutadeigandi starfsfolki atburdinn: Sérgreinakennurum, gangavordum,
eftirlitsfolki i buningsherbergjum, raestingafdlki o.s.frv.

4. Tilkynning til bekkjar sbr. lid 4 i desetlun v/andlats nemanda. Kalla til adstodarfélk ef porf er 4
svo sem prest, hjukrunarfraeding, skdlastjora, salfreeding eda adra.

Gera asetlun um framhald: Fylgjast med lidan nemanda, stydja umsjonarkennara, gera radstafanir til
sérfraedilegrar adstodar ef purfa pykir.

Adgerdarlisti vegna daudsfalls starfsmanns.
1. Fa stadfestingu a andlati.
2. Kalla afallateymi til fundar og akveda fyrstu vidbrogd skoélans, i samradi vid eettingja
starfsmanns.
3. Tilkynna starfsfélki atburdinn og hvernig skélinn hyggst taka 4 malum sbr.lid 3 i dzetlun vegna
andlats nemanda.
4. Tilkynna nemendum atburdinn a sal eda inni i bekkjum. Ef umsjénarkennari hefur latist parf
einhver sem pekkir nemendur mjog vel, ad vera med peim fyrsta daginn.
5. Draga fana i halfa stong, badi daginn sem andlat & sér stad og jardarfarardaginn.
6. Fa e.t.v. prest til ad hafa baenastund. Tryggja starfsfolki adstod sérfraedinga svo sem prests
eda salfraedings ef dskad er eftir.
7. Heimsakja adstandendur med kvedju fra skélanum.
8. Skrifa minningargrein.
Afallarad komi reglulega saman naestu daga/vikur med pvi starfsfolki sem pess dskar.

Adgerdarlisti vegna langvarandi veikinda nemenda eda veikinda @ heimilum peirra.
1. Sa sem feer vitneskju um langvarandi veikindi barns eda & heimili pess leetur vidkomandi
umsjénarkennara vita.
2. Umsjénarkennari tilkynnir 6drum hlutadeigandi starfsménnum malid og leitar til afallarads til
hjalpar ef hann dskar eftir.



3. Umsjénarkennari/skélastjori leitar upplysinga um veikindi vidkomandi til pess ad geta gefid
nemendum videigandi svor en &tid med fullu sampykki viokomandi foreldra.
Muna: Gott samstarf vid heimilin er naudsynlegt og getur verid dmetanlegur studningur vid barnid.

Adgerdarlisti vegna gruns um kynferdislega misnotkun.

1. Ef grunur vaknar um kynferdislega misnotkun ber dvallt ad tilkynna gruninn til
barnaverndarnefndar sem sker dr um hvort grunur sé 8 rokum reistur.

2. Barnaverndarnefnd fylgir malinu afram til Barnahuss, ef pad telur asteedu til. bar feer barn
svokallad rannsdknarvidtal og medferd.

3. Best er ad sem faestir fai vitneskju um malid pvi slik mal eru mjég vidkvaem.

4. Ef starfsmadur skdéla er grunadur um kynferdislega misnotkun er keert til l6greglu eda
barnaverndarnefndar, allt eftir edli mals og framhald malsins i peirra hondum. Edlilegt er ad
vidkomandi starfsmadur sé leystur fra stérfum 8 medan rannsdkn fer fram.

Adgerdarlisti vegna slysa i vettvangsferdum, sundi o.p.h.
1. Kennari metur hversu alvarlegt slysid er og kallar til hjalp ef purfa pykir. Ath. ad simanuimerid
112 er alls stadar i gildi.
2. Hefur samband vid ritara skélans og gefur skyrslu.
3. Ritari laetur foreldra og skélastjérn vita.
4. Ef atvik er pess edlis fer afalladaetlun i gang og afallarddé kemur saman.

Fangelsun foreldra.

Vid slikar adsteedur er liklegt ad barnid sé undir miklu alagi. Hafa parf samrad vid adstandendur
barnsins um pad hvernig talad er vid barnid, hve mikid pad veit um adstaedur og einnig hvort reeda eigi
malid vio vini og bekkjarfélaga.

Eldri born eiga ad vera med i rddum um pad hvort pessi mal eru reedd i bekknum eda ekki.

pad skiptir miklu i pessu sambandi hvort malid er til umfjéllunar i fjdlmidlum ef svo er pa parf ad vera
vel 8 verdi og gaeta pess ad barnid verdi ekki fyrir adkasti fra 6drum nemendum.

par sem ad ekki er um daudsfall ad raeda er samud ekki vis.

Mannshvarf

Timi sem einkennist af dvissu og otta. Vid slikar adstaedur parf nemandinn mikinn studning og
skilning. barna parf ad hafa samrad vid adstandendur um pad hvernig malié er raett vid nemendur.
Svona mal fa oft mikla umfjollun i fjslmidlum sem getur verid mjog vidkveemt.

Verklagsreglur Menntasvids Kopavogs um vidbrégd vid ofbeldi gagnvart bérnum
[ stofnunum Képavogsbaejar er vanraeksla, likamlegt, andlegt og kynferdislegt ofbeldi ekki lidid
gagnvart bornum. Ef grunur vaknar um slikt skulu stofnanir bregdast strax vid og fylgja eftir
eftirfarandi verklagsreglum. Verklagsreglur baejarins byggja @ barnaverndarlégum nr. 80/2002.



begar grunur leikur @ ad barn hafi verid beitt ofbeldi

begar grunur leikur @ ad barn hafi verid beitt ofbeldi (gerandi épekktur)*

1.

Grunur kviknar um ad barn hafi verid beitt ofbeldi. S8 sem grunur vaknar hja tilkynnir malid
beint til stjiérnanda stofnunar.

Stjérnandi stofnunar leitar rddgjafar um naestu vidbrogd hja tengli barnaverndar eda 66rum
starfsmanni hennar.

Meti tengill adstaedur pannig ad taka eigi malid i formlegt ferli med tilkynningu er skrifleg
tilkynning send til barnaverndar.

Stjérnandi stofnunar bodar forsjaradila barns i vidtal samdaegurs og upplysir pa um
tilkynninguna og naestu skref.

begar grunur leikur @ ad forsjdradili hafi beitt barn ofbeldi

1.

3.

4.

Grunur kviknar um ad forsjaradili hafi beitt barn ofbeldi. Sa sem grunur vaknar hja tilkynnir
malid beint til stjérnanda stofnunar.

Stjérnandi stofnunar leitar rddgjafar um naestu vidbrogd hja tengli barnaverndar eda 66rum
starfsmanni hennar.

Stjérnandi stofnunar hefur samradi vié barnavernd um eftirfylgni med barninu.

Sé mal tilkynnt til barnaverndar kannar nefndin malid og sér um vinnslu pess.

begar grunur leikur @ ad atferli starfsmanns sé stérlega dbétavant sbr. 35. gr. barnaverndarlaga

1.

Ef grunur vaknar eda dbending berst um ad hegdun eda annad atferli starfsmanns gagnvart
barni/boérnum sé stérlega dbdtavant skal tilkynna pad stjornanda stofnunnar.

Stjérnandi stofnunar leitar radgjafar um naestu vidbrogd hja tengli barnaverndar eda 66rum
starfsmanni hennar. Sja nanar verklag vid konnun mals & grundvelli 35. gr. barnaverndarlaga.

Stjornandi stofnunar hefur samradi vid barnavernd um eftirfylgni med barninu. Stjérnandi
stofnunar fylgir Malsmedferd gagnvart starfsmanni vegna gruns um brot gagnvart barni.

Sé mal tilkynnt til barnaverndar kannar nefndin malid og sér um vinnslu pess. Stjérnandi
stofnunar letur forsjaradila vita af tilkynningunni og um upplysingaskyldu gagnvart
barnaverndarnefnd.

begar grunur leikur @ ad starfsmadur hafi beitt barn ofbeldi

1.

Grunur kviknar um ad starfsmadur hafi beitt barn ofbeldi. S sem grunur vaknar hja tilkynnir
malid beint til stjérnanda stofnunar. Sé grunur um ad stjérnandi sé gerandi i malinu pa leitar
starfsmadur til yfirmanns a menntasvidi.

Stjérnandi stofnunar leitar rddgjafar um naestu vidbrogd hja tengli barnaverndar eda 66rum
starfsmanni hennar.



3. Stjornandi stofnunar bodar forsjaradila barns i vidtal samdaegurs og upplysir pa um atburdinn
og naestu skref.

4. Stjoérnandi stofnunar hefur samrad vid barnavernd um eftirfylgni med barninu.

5. Stjérnandi stofnunar fylgir Mdlsmedferd gagnvart starfsmanni vegna gruns um brot gagnvart
barni.

begar grunur leikur @ ad barn hafi beitt annad barn ofbeldi

1. Starfsmadur sem faer vitneskju um ad barn beiti annad barn ofbeldi skal gripa inn i malid. Ef
ekki tekst ad leysa ur malum eda ofbeldid er mjog alvarlegt skal tilkynna pad stjérnanda
stofnunar.

2. Efstjérnanda stofnunar tekst ekki ad stodva ofbeldid, i samvinnu vid forsjaradila, leitar hann
radgjafar um naestu vidbrogd hja tengli barnaverndar eda 6drum starfsmanni hennar.

3. Sé mal tilkynnt kannar barnavernd malid og sér um vinnslu pess. Stjérnandi stofnunar laetur
forsjaradila vita af tilkynningunni og um upplysingaskyldu gagnvart barnaverndarnefnd.

begar grunur leikur @ ad barn hafi beitt annad barn kynferdislegu ofbeldi

1. Starfsmadur sem faer grun/vitneskju um ad barn hafi beitt annad barn kynferdislegu ofbeldi
skal hann tilkynna pad stjérnanda stofnunar.

2. Stjérnandi stofnunar leitar rddgjafar um naestu vidbrogd hja tengli barnaverndar eda 6drum
starfsmanni hennar. Meti tengill adstaedur pannig ad ekki sé dstaeda til tilkynningar ad sinni,
bodar stjérnandi stofnunar forsjaradila i vidtal, ad 68rum kosti tekur barnavernd vid mali.

3. Stjérnandi stofnunar bodar forsjaradila beggja barna i vidtal samdaegurs og hefur med sér
bann starfsmann sem fékk gruninn/vitneskjuna. Forsjaradilar eru bodadir sitt i hvoru lagi.

4. Sé mal tilkynnt til barnaverndar kannar nefndin malid og sér um vinnslu pess. Stjérnandi
stofnunar laetur forsjaradila vita af tilkynningunni og um upplysingaskyldu gagnvart
barnaverndarnefnd.

begar grunur leikur @ ad barna hafi beitt starfsmann ofbeldi
1. Starfsmadur sem sem verdur fyrir ofbeldinu af halfu barns upplysir stjornanda stofnunnar.

2. Ef stjérnanda stofnunar tekst ekki ad stédva ofbeldid, i samvinnu vid forsjaradila, leitar hann
radgjafar um naestu vidbrogd hja tengli barnaverndar eda 6drum starfsmanni hennar.

3. Sé mal tilkynnt kannar barnavernd malid og sér um vinnslu pess. Stjérnandi stofnunar laetur
forsjaradila vita af tilkynningunni og um upplysingaskyldu gagnvart barnaverndarnefnd.

4. Stjornandi stofnunar veitir starfsmanni adstod eftir porfum



begar grunur leikur @ vanrzekslu

1. Pegar grunur er um vanreaekslu skal sa sem grunur vaknar hja tilkynna malid beint til
stjérnanda stofnunar.

2. Stjérnandi stofnunar leitar radgjafar um naestu vidbrogd hja tengli barnaverndar eda 6drum
starfsmanni hennar. Meti badir adilar adsteedur pannig ad ekki sé astaeda til tilkynningar ad
sinni, bodar stjérnandi stofnunar forsjaradila i vidtal med aherslur a drbaetur.

3. Sé mal tilkynnt kannar barnavernd malid og sér um vinnslu pess. Stjérnandi stofnunar laetur
forsjaradila vita af tilkynningunni og einnig um upplysingaskyldu gagnvart
barnaverndarnefnd.

Innri ferlar stofnana

Hver stofnun skal hafa métad innra verklag vardandi medferd og eftirfylgni ofangreindra mala.
Verklag skal unnid i samvinnu vid vidkomandi deild menntasvids og eftirfarandi atridi skulu hofo til
hlidsjénar.

e Stofnanir:

o - Akvedid teymiinnan stofnunar 4 ad bera abyrgd & velferd barns (t.d.
nemendaverndarrad, afalla- eda lausnateymi)

o - Skrasetja 6ll mal og ferli peirra - Z£tid séu tveir starfsmenn & 6llum fundum sem
tengjast malum

o - Ahersla & trinadarskyldu/pagmaelsku starfsmanna
o - Huga parf ad studningi vid starfsmenn

o -Adkoma salfredinga og félagsradgjafa

o - Bjoda barni adstod sérfraedinga.

o - Gaeta ad samskiptum eda samveru milli barna pegar grunnur leikur 3@ ad barn hafi
beitt annad barn ofbeldi

o -Tryggja radgjof og studning vid hopa barna pegar upp koma erfid mal

e Forsjaradili:
o - Samskipti starfsfélks stofnana vid forsjaradila og studningur vid pa Annad
o - Radgjof vid stjérnendur fra menntasvidi og 66rum adilum

o  -Huga vel ad eftirfylgni mala



Madlsmedferd gagnvart starfsmanni vegna gruns um brot gagnvart barni

Starfsfélk stofnana Képvogsbaejar skal reekja starf sitt af fagmennsku, alud og samviskusemi og geeta
kurteisi, naergeetni og lipurdar i framkomu sinni gagnvart bérnum, foreldrum peirra og samstarfsfolki.
Jafnframt skal starfsfélk geeta fyllstu pagmaelsku um hagi barna og foreldra peirra sem pad feer
vitneskju um i starfi sinu. Verdi brestur a pessu ber stjérnendum ad bregdast vid med videigandi
haetti. Slik mal geta verid 6lik og stundum getur verid erfitt ad greina hvort starfsmadur hafi brotid af
sér. Asakanir eda grun verdur ad rannsaka pegar i stad og ganga ur skugga um hvort um brot sé ad
raeda. Stjérnendur skulu gaeta fyllsta hlutleysis vid rannsékn mals.

Tilkynning um brot:

Tilkynning um brot parf ad berast stjérnanda stofnunar. Tilkynning skal vera skrifleg og ef brotid er
tilkynnt munnlega skal stjornandi skra nidur tilkynninguna og tilkynnandi skrifar undir. Stjérnandi
kannar malid strax samkvaemt Verklagsreglur Menntasvids Képavogs um vidbrogd vid ofbeldi og
leitar strax rddgjafar hja barnavernd.

Stjérnsyslulog

Stjérnandi skal geeta pess vid alla vinnslu malsins ad fylgja stjérnsyslulogum i hvivetna,
(rannséknarregla, jafnraedisregla,medalhofsregla, andmaelaréttur og upplysingaréttur). Sja nanar
leidbeiningar um uppsagnir og aminningar fra Sambandi islenskra sveitarfélaga.

Adstod

Stjérnandi skal leita adstodar starfsmannadeildar og menntasvids vid vinnslu mals



