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Snaelandsskoli
Jafnréttisaaetlun Snaelandsskoéla

Samkveemt jafnréttisdeetlun Kdpavogsbajar sem byggir a ldgum um jafnan rétt allra starfsmanna,
eiga allar stofnanir Kopavogs med fleiri en 25 starfsmenn ad setja sér jafnréttisazetlanir.

Markmid jafnréttisasetlunar Snaelandsskola er ad studla ad jafnri stddu starfsmanna sem vid
skolann starfa og nemenda sem vid skélann nema. | syn skdlans segir ad viska, virding, vinsemd
og vidsyni skulu héfd ad leidarljosi i skdlastarfinu 6llu. | anda pessa skal fulls jafnréttis milli
kynja geett i Snaelandsskola.

Nemendur eru hvattir til ad reekta sérkenni sin og hvatt er til jakvaedra samskipta allra kynja.
Ollum skulu skdpud jofn tekifeeri til patttoku og ahrifa i skolasamfélaginu.

Jafnréttissjonarmid skulu sampaett stefnumotunarvinnu skolans og studla pannig ad pvi ad
jafnréttissjonarmio séu edlilegur péattur i skélastarfinu, hvad vardar starfsfolk, nemendur og i
samstarfi vid foreldra. Kynbundin mismunun er 6heimil, i hvada formi sem hun birtist.

AEskilegt er ad fram fari faglegt og reglubundid mat & ahrifum jafnréttisaeetlunar og
jafnréttisstarfs i skolanum. Nidurstodur matsins séu kynntar reglulega fyrir nemendum,
starfsfolki og forradamonnum.

Jafnréttisstefna Snalandsskola snyr i fyrsta lagi ad starfsfolki, i 6dru lagi ad nemendum og i
pridja lagi ad samstarfi vid foreldra. Jafnréttissjonarmid eru hofd ad leidarljési:

e | starfsmannahaldi, adbunadi, radningum og endurmenntun starfsfolks.
e i kennslu, namsframbodi og ndmsefni nemenda.
e i 6llum samskiptum og i samvinnu vid heimilin.



Jafnrettishopur

Jafnréttishopur er hluti af Mannréttinda og jafnréttisteymi Snaelandsskéla. Hlutverk og verkefni
hopsins er ad kynna jafnréttisaaetlun skélans fyrir starfsmonnum, fylgja jafnréttismarkmidum
skolans eftir og vera radgefandi fyrir stjornendur og starfsmenn. Einnig mun hépurinn vinna ad
peim verkefnum sem tiltekin eru i dsetluninni og hépnum eru falin.

Starfsfolk

Leidarljos

Starfsfolki ber ad hafa jafnréttissjonarmid ad leidarljosi i starfi sinu.

Vid rédningar skal geett ad fjolbreytni i starfsmannahopi skdlans.

Vi0 skipun i starfs- og vinnuhdpa skal tekid tillit til jafnréttis, pé fagleg feerni sé hofd ad
leidarljosi.

o Jafnréttis skal geett hvad vardar yfirvinnu og hlunnindi sem stjérnendur geta stjérnad.
o Jafnréttis skal geett pegar styrkjum Gr endurmenntunarfjarmagni skélans er veitt.
o Gera skal 6llum starfsménnum kleift ad samreema atvinnu- og fjolskyldulif.
« Kynferdisleg areitni og einelti medal starfsfolks verdur ekki lidid.
Nemendur
Leidarljos

Geeta skal jafnréttis...

i 6llu starfi skdlans

vid rodun i ndmshopa

i namsframbodi og ad pad hofai til allra kynja

vid val & ndmsefni, ad pad mismuni ekki kynjum

i kennsluhattum sem skulu vera fjélbreyttir

hvad vardar 4byrgd og patttoku nemenda i skolastarfinu.

Markvisst skal unnid gegn stédludum kynimyndum
Oll kynin skulu buin jafnt undir abyrgd og skyldur sem peirra bida i framtidinni
Kynferdisleg areitni og einelti medal nemenda er ekki lidid.



Foreldrar
Leidarljos

Geeta skal jafnréttis i foreldrastarfi og ad badir foreldrar barns séu & postlistum skélans
Hvetja til patttoku foreldra af bAdum kynjum i foreldravidtolum og 6dru skolastarfi
Hvetja til patttoku beggja foreldra barns i starfi bekkjarfulltria

Hvetja til jafnréttis hvad vardar abyrgd beggja foreldra & nami barnanna sinna

Endurskodud astlun
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